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            Abstract
          
        

        
          해군은 함정의 정격성능 유지를 위해 승조원이 직접 장비를 정비하는 계획정비제도(PMS)를 수행중이다. PMS를 수행하는데 필요한 시간(공시)은 승조원의 능력에 따라 다르다. 정비능력은 정비 경험이나 개인의 능력에 따라 차이가 발생할 수 있고, 해군의 교육정책으로 수준이 과거와 다를 수 있다. 본 연구에서는 PMS의 실제 정비 소요시간을 조사하여 현행 PMS의 문제점을 도출하고 발전방향을 제시한다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          The Navy is operating a planned maintenance system (PMS). This is a system in which the crew directly maintains the equipment to maintain the ship's performance. The time required to perform the PMS depends on the crew's capabilities. Maintenance capacity may vary depending on maintenance experience or individual capabilities, and the Navy’s education system make difference to maintenance capabilities. In this study, actual maintenance time was investigated. It draws out the problems of the current PMS and suggests the direction of development.
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