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            Abstract
          
        

        
          해군 무기체계의 무인화 및 유무인복합화가 대두됨에 따라, 역설적으로 임무 수행에서 장병 한 사람이 가지는 중요성은 더 커지게 된다. 본 논문에서는 전투력 유지를 위하여 비전투손실 원인 중 하나인 장병 정신건강 악화에 관해 연구를 수행하였다. 현재 군 장병 정신건강 현황과 관리 한계점, 정신건강 관련 패러다임의 변화를 살펴본 후, 해결 방안으로 인공지능을 활용한 장병 정신건강 분석·관리 방안을 제안한다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          As the naval weapons system becomes more unmanned and manned-unmanned teamed, the importance of each military personnel in performing missions paradoxically increases. In this paper, a study was conducted on the deterioration of military personnel's mental health, which is one of the causes of non-combat losses in order to maintain combat power. After examining the current status of military personnel's mental health, management limitations, and changes in mental health-related paradigms, this study propose a solution for analyzing and managing military personnel's mental health using artificial intelligence.
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